
ATSEM 



Objectifs de la 
présentation 



Déroulement 

Atelier avril 

ATSEM : qu’est-ce que c’est ? 

Des mots pour définir le 
métier d’ATSEM. 

Formation 

Voyage autour des besoins 
du jeune enfant et de la 

charte nationale d’accueil 

Atelier mai 

Echanges sur des situations 
vécues pour en tirer des 
points de repères et de 

vigilances. 

Atelier juin 

Le mythe de pygmalion 

Méta-plan : Organisation de 
tout le contenu qui a été créé 

par les ATSEM,  



#Atelier 1 : ATSEM – Kesako ? 
•

•

•



#Atelier 1 : ATSEM – Kesako ? 

Ce que j’aime 
dans mon 
métier c’est…

Ce que je 
n’aime pas 
dans mon 
métier c’est…



#Formation : Les besoins fondamentaux du jeune 
enfant 

•

•

•

•

•

•



#Formation : 
La charte d’accueil du 
jeune enfant, un cadre 
national de référence 
pour les lieux d’accueil



#Formation : Les peurs réciproques parents-enseignants 

•

•

-

-

-

-

-

-

-

Echanges 
suite au 

visionnage 
d’une vidéo

d’ATD Quart-
Monde 



#Atelier 2 : analyse de situations 
Sortir du groupe
Espace calme zen 
Calme et adapté 
Imager l’espace : couleur, lumière, affiche
Bien accompagner : communication et dialogue 
Avant la crise : accompagner à exprimer ses émotions 
Pendant la crise : protéger l’enfant et les autres – s’isoler du groupe si besoin 
Après la crise : remettre des mots sur l’émotion, les besoins – ou mimer etc. 
Ne pas imposer : soigner les transitions 
Lien avec les adultes, bien communiquer -> pros/parents  
Se donner des petits conseils - partager
Complémentarité : projet d’accueil, écrire et se dire 
Intelligence collective : portage (savoir qui - comment)
Se passer le relai -> accepter sa vulnérabilité, jouer la complémentarité
Le droit de lâcher 
Grand groupe mais aussi petits groupes : question des espaces 
Envie d’aménager une pièce (lumière, tente, tipi etc.) 
La créativité : envie que ça roule ou arrêter la machine et la regarder -
rajouter « un peu d’huile » 

Exemplarité – petites graines 
Ecoute de l’enfant 
Projet d’équipe 
Solidarité – soutien 
Mise en confiance – communication – bienveillance 
Equipe : Ecouter – travailler ensemble – partage – protection et solidarité 
Rester dans le secret professionnel  
Faire attention à la posture professionnelle, dans le cadre professionnel 
Ne pas aller au-delà de ses émotions – s’écouter 
Prendre du recul 
Reporter dans le temps si pas adapté 
Reposer le cadre 
Droit de ne pas être d’accord mais dans le respect 
Exemplarité 
Sentiment de sécurité 
« Entretenir » la relation avec les parents 
Equipe -> se sentir protéger, se sentir compris, soutenu, reconnu, 
sécurisé, confiance, avoir des réponses 
Veiller à bien reprendre les éléments après-coup 
Donner la possibilité de parler à froid : s’excuser 



#Atelier 3 : Pygmalion 



#Atelier 3 : « Nous essayons de nous entourer d’un maximum de certitudes, mais vivre, 
c’est naviguer dans une mer d’incertitudes, à travers des îlots et des archipels de 
certitudes sur lesquels on se ravitaille… » E.Morin









Merci ! 

•

•


